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Rentabilidad

de la educacion superior

El 50% de los universitarios deserta
o no termina su carrera por las

siguientes razones: | ,
Baja autoestima.

@ Tomaron una decisién muy apresurada. : Falta inteligencia social.
@ Baja tolerancia a la frustracion. No administran bien su energia.

@® Faltade dinero. Falta de ambicion.

Egresados de universidades

tienen un sueldo:

75% mayor a quienes desertaron de la
universidad

185% mayor a quienes solo terminaron
la educacion media



Foco

Nuestra meta es que todos nuestros estudiantes ingresen vy

egresen exitosamente de |a



Realidad educacional

™

Los estudiantes tienen 1 ano de Diferencia de 110 puntos en SIMCE El promedio PSU de Rancagua
escolaridad menos que el nivel entre estratos bajos y altos. es 12 puntos mas bajo que en
nacional. Santiago.

“No puede haber una empresa sana en un medio social enfermo, porque tarde o
temprano los males de la sociedad repercuten en su desempeno”

Manuel Carvajal Siniesterra - 1960
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Impulsa

Fundacion educacional

pas g oy

YO IMPULSO LA EDUCACION DE M| REGION

Sostenedora
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2015

Estudiantes Estudiantes
vulnerables

Nifios en lista

de espera




Directorio

Quiénes somos

Bernardita Tornero Ochagavia
Psicologa PUC

Phd en Educacion King’s College, London
Directora de Postgrados y posttitulos ,

Facultad de Educacion Universidad de los Andes.

Cristian Figueroa lllanes
Abogado PUC

MsC de Oxford University
Abogado en Carey Abogados

Pablo Ibanez Aldunate
Abogado UANDES

Master en Derecho de la Empresa UANDES
Gerente Legal Coroporativo en Massai Agricultural
Services S.A

Constanza Graell Ruidiaz
Ingeniero Comercial PUC

Equipo

Consejo Asesor

Sergio Massai Drago
Pdte. Directorio Massai Agricultural Services S.A
Pdte. Directorio Agrofoods Central Valley Chile S.A

Anthony Dawes Martindale
Director Agrofoods Central Valley Chile S.A
Director United Way

Pablo lacobelly del Rio
Socio Carey & Cia.
Director de Banco Estado Corredores de Seguros

Colaboradores

VALENT BIOSCIENCES @
7 - <)  [(Carey
o MASSAI
\ AUTER ACTIEULTURAL SERVICES
agrofoods, . =
T Schwager FUNDACION EDUCACIONAL
—_— Hernan Briones Gorostiaga

FUNDACION EMEJOTA Y JOTACE Service
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Como lo hacemos

Fuerte enfoque en Plan de educacion superior Plan de desarrollo integral
desarrollar habilidades con equipos especializado. personalizado para cada
blandas v valores. estudiante y familia.

S A

Triple de horas de inglés Coaching continuo a Infraestructura de excelencia
exigidas por el Mineduc. profesores (Inversion de US$ 10MM)
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Nuestros pilares

Medimos, evaluamos y trabajamos habilidades blandas y valores.

Valores Habilidades blandas

, B

Alegria Fraternidad Inteligencia social Autocontrol

Kx

*

4

Excelencia Pasion CreSed Tenacidad Energia
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Diseno para nuestro

proyecto educativo.
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A cargo de Fundacion
Patio Vivo.

Inversion de $50 MM

de pesos.
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Cuando comenzamos

Al comenzar, en 2015, ésta era la realidad de nuestros estudiantes:

De los alumnos tenian De los alumnos tenia un De los alumnos tenia un
un nivel de lenguaje nivel en matematicas nivel de aprendizaje

general mas bajo de |o que

mas bajo de |o que mas bajo de o que
correspondia a su edad. correspondia a sus edad. correspondia a su edad.
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Resultados académicos

SIMCE 2016
4° Basico I1° Medio
288 203
i . . . . i . i
Lenguaje Matematicas Lenguaje Matematicas  Ciencias Nat.
() Ayelén

@ Nacional
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Resultados indicadores de desarrollo social y personal

SIMCE 2016
4° Basico 11° Medio
72 4
62 4 55
43
l . -
Autoestima  Clima de Participacion  Habitos de Autoestima  Clima de Participacion  Habitos de
academicay convivencia  yformacion  vida saludable. académicay convivencia yformacion  vidasaludable.
motivacion escolar. ciudadana. motivacion escolar. ciudadana.
escolar. escolar.
) Ayelén

@ \acional




Nuestros avances

1.0pt ¥ O.1pt 8,4% ¥ 2,1%

En 2015 el GINI Ayelén ( diferencia entre En 2015 la repitencia era de 8,4%, en 2018
estudiantes SEP y no SEP) era de 1 pt; en a8 de 2.1%:
2018 el GINI Ayelén es de 0.1 pt.

88% 4 92% 62% 4 96%

En 2015 la asistencia era de 88%, en 2018 En 2015, el 62% de los estudiantes tenian

e5.de" 927 nivel “logrado” en desarrollo de habilidades
blandas (segln KIPP Character Report
Card), en 2018 el 96% alcanzo ese nivel.



Beneficios tributarios

Deducir Deducir el otro

007% S507%

de los recursos donados como como un gasto aceptado para
crédito tributario. deducir de la renta liquida
imponible.

“Las donaciones estan sujetas a un limite general absoluto de un 5% de la Renta Liquida Imponible”
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iColaboremos juntos para que los ninos de

Rancagua logren ser arquitectos de su futuro!




